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1. Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020г.)  ст. 67.1, п.4; 

2. Федеральный закон РФ от 29.12.2012г. № 273 ФЗ «Об образовании в РФ»; 

3. Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральном законе «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 

17 октября 2013г. № 1155; 

5. Указ Президента РФ Путина В.В. от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024года»; 

6. Инновационная программа дошкольного образования «От рождения до школы», 

под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 

7. Основная общеобразовательная программа МБДОУ «Детский сад № 158                                             

г. Владивосток» разработанная на основе программы дошкольного образования                          

«От рождения до школы», Под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. 

1. Особенности воспитательного процесса в ДОУ 

В МБДОУ «Детский сад № 158» образовательный процесс осуществляется в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки от 

17.10.2013г. № 1155. В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный 

процесс на основе духовно – нравственной и социокультурных ценностей, принятых в 

обществе норм и правил поведения в интересах человека, семьи и общества. Работа в 

ДОУ определяет содержание и особенности организации воспитательно – 

образовательного процесса, т.е. его содержание, формы, методы, приемы и 

педагогические технологии.  

Основной целью педагогической работы МБДОУ № 158 является забота о 

здоровье, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств инициативности, самостоятельности и ответственности каждого 

ребенка, форсирования предпосылок учебной деятельности.  

Программа построена на следующих принципах: 

1. Полноценное проживание всех этапов детства, обогощение детского 

развития; 

2. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником образовательных отношений; 

3. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

4. Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития) 

5. Сотрудничество организации с семьёй; 

6. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества 

и государства;  



 
 

7. Формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности. 

Ведущей ролью в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра 

широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное 

средство и метод развития, воспитания и обучения в других формах. Приоритет отдается 

играм (сюжетно – ролевые, строительно – конструктивные, игры – драматизации и 

инсценировки, игры с элементами труда и художественной деятельности) и игры с 

правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные и т.п.). 

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Его 

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и 

навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, 

организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества 

педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы 

обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы 

приема (во время утреннего приема, прогулок, и т.д.) в помещения и на свежем воздухе. 

Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 

дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном 

внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими учебный 

материал при фронтальной работе и т.д.  

Воспитательный процесс организуется в развивающей среде, которая образуется 

совокупностью собственностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка.  

Также в образовательном процессе является физическое развитие воспитанников. 

Результат этого направления зависит от организации режима дня, двигательного, 

санитарно – гигиенических режимов, всех форм работы с детьми. Оптимизация 

двигательного режима обеспечивается путем проведения различных: подвижных, 

спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной 

деятельности и т.д.  

Значительное внимание в воспитание детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом  является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности и моральная 

мотивация детского труда.  

Для МБДОУ № 158 сохранить приобретет семейного воспитания, активнее 

привлекать семьи к участию в учебно – воспитательном процессе. С этой целью 

проводятся родительские собрания, консультации, беседы, круглые столы, викторины, 

выставки, просмотр родителями отдельных форм работы с детьми, кружки и т.д.  

 

2. Цель и задачи воспитания 

 

  Воспитательная работа в ДОУ сложна и многообразна: это воспитание 

в процессе совместной жизнедеятельности детей и взрослых, воспитание в детском 

коллективе, педагогическая поддержка, социальная защита, многообразная 



 
 

воспитательная работа. Одним из факторов, влияющих на становление личности, 

является воспитание. 

Воспитание отождествляется социализацией и понимается как социальное 

явление, функция общества, которая заключается в подготовке подрастающего 

поколения к жизни, способности успешной социализации в обществе.  

Цель воспитания – это ожидаемые изменения человеке, осуществляемые под 

воздействием специально подготовленных и планомерно проведённых воспитательных 

акций и действий. Идеальная цель воспитания в настоящее время – это 

всесторонне развитая гармоничная личность. Она является ориентиром возможностей 

человека и помогает сформулировать задачи воспитания в разных направлениях 

многогранной личности. Всестороннее развитие личности определяется следующим 

образом: единство нравственного, умственного, физического, эстетического, трудового, 

экономического, экологического воспитания.  

Общая цель воспитания достигается посредством решения конкретных задач:  

 Приобщение детей к ценностям ЗОЖ; 

 Обеспечение эмоционального благополучия каждого ребёнка; 

 Развитие инициативности, любознательности, произвольности, способности к 

творческому самовыражению; 

 Стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой и другой 

активности детей в различных видах деятельности; 

 Развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям. К себе, 

включение детей в различные формы сотрудничества; 

 Выявление и развитие задатков, формирование на их основе общих и 

специфических способностей, индивидуальности. 

Достижению поставленной цели воспитания дошкольников будет способствовать 

решение следующих основных задач: 

 Развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных,     

эстетических качеств; создание     благоприятных условий для гармоничного 

развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными, 

гендерными,индивидуальными особенностями склонностями;  

 Формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового и 

устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельности и 

ответственности, активной жизненной позиции; 

 Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 

 Организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, 

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и 

идеалов, прав свободного человека; 

 Воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

 Воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов 

социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов 

России и мира, умения общаться с разными людьми;  

 Объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на 

основе традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; 

установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей  



 
 

психолого-педагогической поддержки, повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей.  

 

3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы МБДОУ « Детский сад № 158». Каждое 

из них представлено в соответствующем модуле. 

 

3.1. Инвариативные модули 
 

Модуль 1 «Образовательная деятельность ДОУ» 
 

Образовательный процесс построен по  принципу тематических блоков. 

Виды НОД: (тематические, комплексные, комбинированные, интегрированные, и 

д.р.). Продолжительность НОД для детей младшего дошкольного возраста - от 15 до 20 

минут, старшего дошкольного возраста - от 20 до 25 минут, планируется 

преимущественно в первую половину дня.     
Содержание психолого-педагогической работы с детьми 3–7 лет дается по 

образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое 

развитие». 

Содержание психолого-педагогической работы ориентировано на разностороннее 

развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Задачи 

психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и 

личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе освоения всех 

образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой 

образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением. 

При этом решение программных образовательных задач предусматривается не 

только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных 

моментов — как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной 

деятельности дошкольников.  

 Социально – коммуникативное воспитание 

Основной задачей трудового воспитания детей дошкольного возраста, как составной 

части нравственного становления, является формирование эмоциональной готовности к 

труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда 

взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей 

в рабочие подгруппы и т. д.) и моральная мотивация детского труда. Беседы на этические 

темы: «О труде людей осенью», «Об уходе за комнатными растениями» и др., чтение 

художественной литературы, придумывание сказок, рассказывание и обсуждение картин, 

иллюстраций, а так же приучение к положительным формам общественного поведения. 

Одним из важных вопросов остается воспитание экологической культуры у детей. Его 

решение осуществляется в следующих направлениях: формирование реалистических 

представлений о явлениях природы, элементов экологического мировоззрения, развитие 



 
 

позитивного эмоционально-ценностного, бережного отношения к окружающей 

природной среды, привитие практических умений целесообразного природопользования. 

В процессе формирования представлений о природе у детей дошкольного возраста 

используются дидактические игры: «Кому без них не обойтись?», «Выбираем работу», 

«Зачем (для чего, почему) нужно это делать?», организация игровой ситуации, 

загадывание загадок. 

 Физическое воспитание 

Физическое воспитание детей – одна из ведущих задач дошкольных учреждений. 

Хорошее здоровье, полученное в дошкольном возрасте, является фундаментом общего 

развития человека. Ни в какой другой период жизни физическое воспитание не связано 

так тесно с общим воспитанием, как в первые семь лет. В период дошкольного детства у 

ребенка закладываются основы здоровья, долголетия всесторонней двигательной 

подготовленности и гармонического физического развития. Подвижные игры-

соревнования. В игре должна ставиться цель - выиграть. Это игры: «Зайцы в 

огороде», «Хитрая лиса», «Мы – веселые ребята», «Горелки» и др. 

 Познавательное воспитание 

Развитие познавательных способностей и познавательного интереса дошкольников – 

один из важнейших вопросов воспитания и развития ребенка дошкольного возраста. От 

того, насколько будут развиты у ребенка познавательный интерес и познавательные 

способности, зависит успех его обучения в школе и успех его развития в целом. Ребенок, 

которому интересно узнавать что-то новое и у которого это, получается, всегда будет 

стремиться узнать еще больше – что самым положительным образом скажется на его 

умственном развитии. 

 Художественно – эстетическое воспитание 

Художественно - эстетическое воспитание как таковое, способствующее развитию 

природных наклонностей, творческих способностей, дарований, творческого 

воображения, фантазии также рассматривается в контексте становления детской 

личности накануне школьной жизни. Реализация его задач происходит на основе 

широкой интеграции и пронизывает весь педагогический процесс в дошкольном 

учреждении, включая различные формы работы с детьми (НОД, самостоятельная 

художественная деятельность, праздники, развлечения, кружки). В этих формах 

комплексно используются произведения музыкального, театрального, литературного, 

изобразительного искусства в контексте общечеловеческой и национальной культуры. 

Первоочередными задачами нравственного развития дошкольников является 

пробуждение гуманных чувств личности, формирования морально-волевых качеств, 

ознакомления с содержанием и значением нравственных требований, норм и правил 

поведения, морально-этическими ценностями. Особое значение придается 

гражданскому воспитанию с дошкольных лет: прививанию чувств любви и уважения к 

родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего села, 

города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн, 

исторического и культурного наследия украинского народа, гордости за его достижения 

и желание приобщиться к общественно-полезных дел и значимых общественных 

событий. Так же проводится конкурсы, выставки: «Золотая осень», совместные 

мероприятия с родителями такие как «День мам», «Новый год», «Спортивный праздник 

ко дню Отечества», «День космонавтики», «9 мая». 



 
 

Воспитатель помогает подготовиться к успешному участию в конкурсе, 

консультирует родителей по созданию условий, мотивации, помогают в подготовке. 

Педагогам приходится учиться видеть домашние условия и возможности ребенка, 

понимать современного родителя и их трудности, быть терпимыми, и 

доброжелательными к любому родителю и оказывать посильную помощь в развитии 

детей дома. 

 Речевое воспитание  

«Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; 

обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной 

диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой 

и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной 

культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской 

литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как 

предпосылки  обучения грамоте».  

Основные цели и задачи 

 Развитие речи. Развитие свободного общения с взрослыми и детьми, овладение 

конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими. 

Развитие всех компонентов устной речи детей: грамматического строя речи, 

связной речи — диалогической и монологической форм; формирование словаря, 

воспитание звуковой культуры речи. Практическое овладение воспитанниками 

нормами речи. 

 Художественная литература. Воспитание интереса и любви к чтению; развитие 

литературной речи. Воспитание желания и умения слушать художественные 

произведения, следить за развитием сюжета. 

 

Модуль 2. «Кружковая деятельность» 

 

Кружковая  работа в детском саду – одно из направлений творческого, 

физического, социально-личного и интеллектуального развития воспитанников помимо 

реализуемой в дошкольных учреждениях основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. Кружковая работа усиливает, обогащает ту или иную линию 

образовательной деятельности ДОУ. Кружковая  работа осуществляется в течение всего 

учебного года педагогическими работниками. 

Кружковая работа организуется  в соответствии с направлением деятельности 

кружка, на основании выбранной программы по определенной теме, которая не должна 

дублировать основную образовательную программу учреждения. Возраст детей, 

охваченных кружковой деятельностью – от 3  до 7 лет и ведется в разных направлениях: 

социально – личностное воспитание, познавательно – речевое воспитание, 

художественно – эстетическое воспитание, физическое воспитание.  

Деятельность кружка  регулируется нормативно-правовыми документами: 

 Уставом ДОУ; 

 Образовательной программой ДОУ; 

 Программой кружка (цель и задачи, предполагаемый  конечный результат); 

 Планом работы кружка на год; 

 Списком детей; 

 Расписанием занятий.   



 
 

 

Расписание работы кружков МБДОУ «Детский сад № 158» 

на 2021 – 2022 учебный год 
 

№  Название  
кружка  

День  
недели  

Часы  
работы  

Руководитель  

1  «Веселые пальчики»  Среда  15.30 – 16.00  Паутова Е.В. 
Катрушева Н.Н.  

2  «Волшебная кисточка»  Среда  15.30 – 16.00  Порошина А.Т.  
Заброда А.К.  

3  «Умелые ручки»  Среда  15.30 – 16.00  Назарова И.В.  
Алиханова Х.С.  

4  «Юный эколог»  Среда  15.30 – 16.00  Боровик А.В. 

5  «Удивительный кубик»  Среда  15.30 – 16.00  Храпко А.В.  

6  «Озорные ладошки»  Среда  15.30 – 16.00  Иванова О.В.  
Осокина И.В.  

7  «Дорога к азбуке»  Среда  15.30 – 16.00  Попова М.А. 
Паникар Л.В. 

8  «Маленький художник»  Среда  15.30 – 16.00  Петренко И.В.  
Гвоздева Т.Н.  

 

Так же на базе МБДОУ «Детский сад № 158» ведется дополнительная бесплатная 

программа по физическое воспитание «Маугли».  Сформирована на принципах: 

 Охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 Формирование основ здорового образа жизни, развитие физических качеств детей. 

 

Ведется дополнительная платная кружковая работа в МБДОУ № 158, по договору с 

законными представителями: 

 Кружок подготовка к школе «Веселая азбука» 

 Кружок спортивно-оздоровительного направления «Крепыш» 

 Кружок «Мир этикета» 

 Кружок «Веселая нотка» 

 Кружок английского языка «Наppy English» 

 Кружок сценического творчества «Маленький театрал» 

 

Модуль 3. «Работа с родителями» 
 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 Регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

дошкольной группы в целом; 

 Помощь родителям воспитанников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними; 



 
 

 Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем воспитания детей; 

 Создание и организация работы родительского комитета, участвующего в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 Привлечение членов семей к организации и проведению совместных праздников, 

конкурсов и т. д. 

Формы взаимодействия ДОО и семьи: 

 Информационно-аналитические формы: анкетирование, опрос, интервью, беседа. 

 Познавательные формы: практикум, лекция, дискуссии, круглый стол, дебаты, 

конференция, общее собрание, вечера вопросов и ответов, родительские вечера, 

родительские чтения, родительский тренинг, педагогическая беседа, семейная 

гостиная, клуб для родителей, дни добрых дел, дни открытых дверей, 

ознакомительные дни, эпизодические посещения, деловые игры. 

 Досуговые формы: праздники, утренники, мероприятия. Выставки работ родителей 

и детей, семейные вернисажи, совместные походы и экскурсии. 

 Письменные формы: еженедельные записки, неформальные записки, личные 

блокноты, дневники, папки, письменные отчеты о развитии ребенка. 

 Наглядно-информационные формы: информационно-ознакомительные и 

информационно-просветительские. 
Таблица 1  

Месяц Мероприятие Ответственные 

Сентябрь Заключение договоров с родителями вновь прибывших детей. 
Мероприятия, проводимые в период адаптации вновь прибывших 

детей к условиям ДОУ: оформление наглядной информации (режим 

дня, сетка НОД, физкультурно-оздоровительные мероприятия). 

Индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей. 
привлечение родителей к сотрудничеству. 

Установочные родительские собрания во всех возрастных группах. 
Консультация для родителей «Ваш ребенок начал посещать детский 

сад» 

 

Заведующая 
МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 

Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 

 

Октябрь Консультации для родителей «Мой ребенок и музыка»,  
«Формирование ЗОЖ в вашей семье» 

Оформление в уголке для родителей: 
- «Нормативно-правовая база ДОУ» (ознакомление родителей с 

уставом и лицензией ДОУ); 
- «Готовимся к школе» (подготовительная группа); 

 - «Детям знать положено правила дорожные». 
Консультации для родителей: 

- «Стандарт дошкольного образования, что это?». 
Подготовка и проведение праздника «Осени». 

 
Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 
Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 

Ноябрь Мастер – класс «Артикуляционная гимнастика, как средство 

формирования правильного звукопроизношения» 
Консультация «Готов ли ваш ребенок в школу» 

Выставка «Работ к дню матери» 
Оформление в уголке для родителей: 

- Уголок здоровья; 
- Антропометрические данные детей. Консультация «Факторы, 

способствующие возникновению речевых нарушений» 
«Детские страхи – ступеньки детства» 

 

 

Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 
Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 



 
 

Декабрь Родительские собрания «Влияние настольно – интеллектуальных игр 

(шахматы, шашки) на умственные способности детей». 
«Символика Нового года» - выставка поделок родители + ребенок.         

Подготовка и проведение новогодних праздников (привлечение 

родителей). 

Консультация «Влияние настольно-интеллектуальных игр (шахматы, 

шашки) на развитие интеллекта ребенка» 

Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 

Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 

Январь Привлечение родителей к благоустройству участка детского сада в 

зимний период. 

Консультация для родителей «Как научить ребенка говорить 

правильно» 

Подготовка и проведение досуга «Рождественские встречи»  
Мастер – класс для родителей детей подготовительной группы  «С 

пальчиками играем – речь развиваем» 
Выставка «Полезные игры»                 

Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 

Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 

Февраль Консультация «Художественно – этетическое воспитание в вашей 

семье» Общее родительское собрание «Художественно - эстетическое 

развития дошкольников».          
 Подготовка и проведение смотра песни и строя к Дню Защитника 

Отечества (привлечение родителей к сотрудничеству). 
Консультация для родителей «Красота – это то, что создает человек» 

Оформление в уголке для родителей: 
- творчество детей в ДОУ. 

Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 
 воспитатели всех 

возрастных групп. 

Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 

Март Оформление выставки поделок из нетрадиционного материала «Милой 

мамочки портрет!» 

Подготовка и проведение праздника «8 Марта» (привлечение 

родителей к сотрудничеству). 

Рекомендации родителям «Если ребенок часто болеет».          
Родительские собрания «Тандем «Родители – воспитатель, как 

наиболее эффективный метод повышения качества воспитания и 

образования»         

Народный праздник - развлечение «Масленица» 
Консультация «Партнерские отношения родителей с педагогами, как 

средство гармоничного развития ребенка»        Март         

Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 
Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 

Апрель Цикл мероприятий в рамках Дня космонавтики  выставка работ «Мои 

планеты» 

Подготовка и проведение музыкально-спортивного праздника 

«Проводы зимы» (привлечение родителей к сотрудничеству). 

Неделя «Открытых дверей для родителей» в рамках проведения 

«Недели здоровья в ДОУ». 

Оформление информации в уголке для родителей: 
- «Уголок здоровья» 

Консультация для родителей «Как справиться с маленьким 

капризулей». 

Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 

Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 

Май Консультация для родителей «Оздоравливаем ребенка дома» 
«Дети России – за мир на Земле!» - выставка детских рисунков, 

посвященных Дню победы. 
Подготовка и проведение праздничного концерта «День Победы!» 

(привлечение родителей к сотрудничеству). 
Подготовка и проведение праздника «До свидания детский сад!» 

(привлечение родителей к сотрудничеству). 
Круглый стол для родителей выпускной группы, совместно с 

педагогами школы «Особенности подготовки ребенка к школе» 

Заведующая 

МБДОУ 
Зам.зав. по ВМР, 

 воспитатели всех 

возрастных групп. 

Муз. руководитель. 
Инструктор по 

физ-ре 
 



 
 

Итоговые родительские собрания во всех возрастных группах.  

 

3.2. Вариативные модули 
 

Модуль 1. «Совместные мероприятия» 
 

  
Сентябрь Праздник «День знаний» 

Конкурс по ПДД «Со светофорией наукой по дороге» 

Октябрь Праздник «Золотая осень» 

Выставка в фойе «Осенняя фантазия» - поделки из овощей и фруктов 

Конкурс «Дарит осень чудеса» ДПТ 

Ноябрь Выставка «Тепло сердец для любимых мам» 

Конкурс «Все краски жизни мама для тебя» 

Конкурс «Карнавальные краски Владивостока» ДПТ, чтецы 

Декабрь Новогодний праздник 

Выставка «Символика нового года» 

Конкурс «Зимнее биеннале» 

Январь Театральная деятельность на новый лад «Мухо – цокотуха» 

Конкурс «Зимушка – зима» ДПТ 

Конкурс «Родничок» методическая разработка 

Февраль Спортивное развлечение «День защитника Отечества» 

Конкурс «Юный исследователь» 

Конкурс «Умняша» 

Март Праздник «Подарок Маме» 

Выставка «Цветы для мамы моей» 

Конкурс «Парус детства цветной» 

Апрель Выставка «Я бы в космонавты» 

Конкурс – чтецов «Живое слово» 

Май Праздник «День Победы» 

Фотоконкурс «семейный альбом» 

Конкурс «Южное Приморье» 

 

Модуль 2. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают дошкольникам расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности.  

 Пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые: «Я  живу в 

городе»- история города, страны в названиях улиц «Их имена в названиях улиц», 

учащиеся узнают с чьими именами, поход в книжный магазин.  

 Сезонные экскурсии на природу «Осенний сад», «Природа зимой», «Исторические 

места города».  

Модуль 3. «Предметно – развивающая среда» 



 
 

Пространство группы следует организовывать в виде хорошо разграниченных зон, 

оснащенных большим количеством  развивающих материалов. Все предметы и 

материалы должны быть доступны детям. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать для себя 

интересные занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность 

эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей детей. 

В качестве центров развития могут быть: 

 Центр для ролевых игр; 

 Книжный центр; 

 Зона для настольно – печатных игр; 

 Выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных 

мастеров); 

 Центр природы (наблюдений за природой); 

 Спортивный центр; 

 Центр для экспериментальной деятельности; 

 Игровой центр (для игр со строительным материалом) 

 Центр для мальчиков; 

 Центр для девочек; 

 Центры для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей – 

конструктивной, изобразительной, музыкальной, чтения книг и др. 

 Игровой центр с крупными мягкими конструкциями для легкого изменения 

игрового пространства. 

Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса. 
 

Создание предметно – развивающей среды  

по направлениям развития детей 
 

Направление развития Оснащение 

Физическое развитие. 
Охрана жизни и укрепления 

здоровья 

Физкультурные центры в каждой возрастной группе. 
Уголок Айболита 

Познавательно – речевое 

развитие   
Учебная зона 
Центр экспериментирования 
Центр книги 
Зоны конструирования 
Центр природы 
Зона настольно – печатных игр 

Художественно – 

эстетическое развитие 
Центр ИЗО 
Музыкальный центр 
Центр для ролевых игр 
Центр ручного труда 

Социально- личностное 

развитие 
Центр природы 
Центр безопасности 
Центр мальчиков и девочек 
Центр дл ролевых игр 

Организованная в ДОУ предметно – развивающая среда: 



 
 

 Инициирует познавательную и творческую активность детей; 

 Предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 

 Обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 

 Безопасна и комфортна; 

 Соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка; 

 Обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Предметно – развивающая среда должна ориентироваться: 

 Содержать предметы и материалы, известные детям, для самостоятельной 

деятельности, а также для деятельности со сверстниками; 

 Предметы и материалы, которыми дети будут овладевать в совместной     

деятельности с педагогом; 

 

3.3. Управление образовательным учреждением как воспитательной системой 
 

В структуре воспитательной системы ДОУ выделяются четыре основных 

взаимосвязанных компонента: управление, содержание, организация, общение. 

Функционирование образовательного учреждения осуществляется с помощью 

федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) дошкольного 

образования, который вступил в силу с 1 сентября 2013 года ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются: 

 Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

 Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

 Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

 Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье; 

Задачами системы воспитания являются: 

 Формирование национальных базовых ценностей, через духовно-нравственное 

воспитание  личности ребенка как гражданина России; 

 Расширение социального опыта, принятия общепринятых норм и правил жизни 

через организацию игровой, проектной деятельности, вовлечение родителей в 

процесс социализации детей; 

 Формирование начальных основ сотрудничества  в триаде педагог-ребенок – 

родитель в процессе игрового взаимодействия в ведущей деятельности каждого 

возрастного этапа: раннее детство – общение и предметная деятельность, 

дошкольное детство – общение и игра; 

 Становление творческого начала, развитие воображения ребенка посредством 

вовлечения его в активный процесс познания. 

Базисными ценностями ДОУ являются: 

1.Ребёнок как уникальная развивающая личность, его здоровье, интересы, 

потребности. 



 
 

2.Педагог как личность, носитель культуры и образования. Уважение к нему, 

предоставление возможности проявить инициативу, самостоятельность, забота о его 

социальном благополучии. 

3.Качество как единственно возможная работа, постоянное стремление к 

совершенству через самообразование. 

4.Культура жизнедеятельности ДОУ, культура взаимоотношений со всеми 

участниками педагогического процесса в рамках единого творческого образовательного 

пространства. 

5.Командная работа как основа достижения успеха. 

6.Семья как основная среда личностного развития ребёнка; ориентация  на её 

образовательные запросы, содружество с ней. 

Исходя из вышесказанного, определяются основные принципы построения 

воспитательной системы: 

Принцип научной обоснованности и практической 

применимости, предполагающие рациональный отбор содержания в соответствии с 

основными положениями возрастной психологии и дошкольной педагогики  и 

применение в массовой практике дошкольного образования.   

Принцип системности и целостности построения воспитательно -

образовательного процесса, обеспечивающего единство воспитательных, развивающих и 

обучающих целей и задач, предполагающий взаимосвязь всех компонентов целостной 

системы. 

Принцип гуманизации и индивидуализации воспитания и обучения, что означает 

принятие уникальности, неповторимости личности каждого ребенка, его развитие в 

соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. 

Принцип деятельностного подхода, который предусматривает развитие и 

воспитание ребенка в специфически детских видах деятельности (общение, предметная 

деятельность, игра) в зоне его ближайшего развития. 

Комплексно-тематический принцип построения воспитательно-образовательного 

процесса, который предусматривает распределение программного содержания с учетом 

времени года, сезонности, календарных праздников и построен на интеграции всех 

образовательных областей. 

Принцип непрерывности процесса воспитания и образования – взаимосвязь 

дошкольной и начальной ступеней образования, обеспечивающая к концу дошкольного 

детства уровня развития каждого ребенка, позволяющего ему быть успешным в 

начальной школе. 

Для более успешного функционирования воспитательной системы дошкольного 

учреждения необходимо более тесная взаимосвязь трех пространств развития его 

субъектов: воспитателей, родителей, детей (схема 1). 



 
 

 

В МБДОУ «Детский сад № 158»  реализуется по иновационной программе 

дошкольного образования «От рождения до школы» примерной (под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой), а так же на парциальных программах: 

 Д.Н. Колдиной «Рисование», «Аппликация» и «Лепка»; 

 Е.А. Янушко «Аппликация»; 

 И.А. Лыкова «Изобразительная деятельность в детском саду»; 

 Л.И. Пономарева «Физкультурные занятия»; 

 О.А. Соломенникова «Ознакомление с природой в детском саду»; 

 В.В. Гербова «Развитие речи в детском саду»; 

 И.А. Помораева и В.А Позина «Формирование элементарных математических 

прикосновений» 

Детский сад обеспечен учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками и игровыми предметами. 

В детском саду имеются игровые комнаты, закрепленные за каждой возрастной группой. 

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и 

целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, 

изобразительной, театрализованной, конструктивной, музыкальной, физической и т.д. 

Для воспитанников ДОУ создана современная предметно-развивающая среда. В здании 

находятся специализированные помещения для занятий с детьми, предназначенные для 

поочерёдного использования группами или подгруппами воспитанников: музыкальный 

зал, физкультурный зал. 

Коллектив ДОУ в течение пяти последних лет уделял внимание следующим 

проблемам: совершенствование работы по оздоровлению детей с 

использованием традиционных и нетрадиционных методик; экологическое воспитание 

дошкольника; формирование нравственных качеств личности ребенка через познание 

окружающего мира; формирование музыкально-эстетического сознания дошкольника; 

преемственность детского сада и школы; формирование социальной грамотности семьи в 

различных вопросах; развитие творческих способностей детей; совершенствование 

педагогических форм и методов обучения. 

Годовой план воспитательной работы ДОУ исходит из следующих позиций: 



 
 

 Сбор информации от педагогов, который проводится путем анкетирования, 

соцопроса, обсуждения и составляется с согласования педагогического коллектива; 

 Анализ прошедшего года дает проблемное поле; 

 Соотнесение с планом работы на новый учебный год. 

Годовой план воспитательной работы МДОУ №158 состоит  из диагностики 

выполнения программы каждой группы, наблюдений педагогического процесса, анализа 

развития детей. Учебный год начинается с 1 сентября по 31 мая. График работы МБДОУ 

с 7.00 по 19.00 выходной день: суббота, воскресенье.  

В МБДОУ № 158 функционирует 8 возрастных групп: 

 младшая группа «А», «Б» - 2 группы 

 средняя группа «А», «Б» - 2 группы 

 старшая группа «А», «Б», «В» - 3 группы 

 подготовительная группа «А» - 1 группа. 

Административный персонал – 2 человека, обслуживающий персонал – 7 человек, 

педагогический персонал – 16 человек из них воспитатели – 14, 1 – инструктор по 

физической культуре, 1- музыкальный руководитель. 

Педагогический состав: 

 2 педагог – Высшую квалификационную категорию 

 5 педагога – I квалификационную категорию 

 9 педагогов – имеют соответствие занимаемой должности. 

 

3.4. Планирование процесса воспитания 
 

 Основной формой организованной учебной деятельности детей дошкольного 

возраста является непосредственная организованная деятельность по различным 

разделам программы. Виды ОД: (тематические, комплексные, комбинированные, 

интегрированные). Продолжительность ОД для детей младшего дошкольного возраста - 

от 15 до 20 минут, старшего дошкольного возраста - от 20 до 30 минут. 

Организованная учебная деятельность детей планируется преимущественно в 

первую половину дня. В отдельных случаях допускается проведение ОД во второй 

половине дня. Это может касаться физической культуры, изобразительной деятельности 

в группах детей старшего дошкольного возраста. Элементы учебной деятельности 

включаются в другие формы работы с детьми  (игры, самостоятельная деятельность, 

индивидуальная работа, наблюдение, дежурства и т.п.). 

Самостоятельная деятельность детей организуется во всех возрастных группах 

ежедневно в первой и второй половине дня. В течение дня объединяются различные по 

содержательной направленности ее виды (художественная, двигательная, речевая, 

игровая, трудовая, исследовательская и др.) и постепенно привлекаются к участию в них 

все дети данной группы. Содержание и уровень самостоятельной деятельности детей 

зависят от их опыта, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого 

воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также 

от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 

Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, 

так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. 

Индивидуальная работа с детьми как самостоятельная организационная форма 

проводится с детьми всех возрастов в свободные часы (во время утреннего приема, 



 
 

прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью 

активизации пассивных детей, дополнительных занятий с отдельными детьми 

(новенькими, теми, часто пропускают из-за болезни, другие причины и хуже усваивают 

программный материал при фронтальной работы). 

Учебно-воспитательный процесс в дошкольном учреждении организуется в 

развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, 

социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Практические усилия 

педагогов по его созданию и использованию подчиняются интересам ребенка и линиям 

ее развития в различных сферах жизнедеятельности. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о 

том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ 

ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь 

норм и правил пребывания в различных ячейках и пользования материалами, 

оборудованием. 
 

Совместная образовательная деятельность педагогов и детей Самостоятельная 

деятельность детей 
Образовательная 

деятельность в семье непосредственно образовательная 

деятельность 
образовательная 

деятельность в 

режимных моментах 

Занятие 
Дидактические игры 
Наблюдение 
Рассматривание 
Чтение 
Обыгрывание момента 
Коллективная работа 
Обучение 
Создание условий для выбора 
Опытно-экспериментальная 

деятельность 
Беседа 
Творческие задания 

Игра 
 

Наблюдение 
Рассматривание 
Беседа 
Рассматривание 

интерьера Проблемные 

ситуации 
Обсуждение 
Проектная 

деятельность 
Дизайн 
Занимательные показы 
Индивидуальная работа 
Тематические 

праздники и 

развлечения 

Сюжетно-ролевые игры 
Наблюдение 
Рассматривание 
Сбор материала для 

оформления 
Экспериментирование с 

материалами 
Рассматривание 
предметов искусства 
 

 

 

Беседа 
Рассматривание 
Наблюдение 
Рассказы 
Экскурсии 
Чтение 
Детско-родительская 

проектная деятельность 
 

 

Слушание (музыкальные сказки, 
инструментальная музыка) 
Беседы с детьми о музыке 

Музыкально-дидактическая игра 
Театрализованная деятельность 
Рассматривание иллюстраций в 

детских книгах, репродукций, 

предметов окружающей 

действительности 
Рассматривание портретов 

композиторов 

Использование музыки: 
- на утренней 

гимнастике 
– во время умывания 
– в сюжетно-ролевых 

играх 
– в компьютерных 

играх 
– перед дневным сном 
– при пробуждении 
Музыкально-

дидактическая игра 
Индивидуальная работа 
Праздники 
Развлечения 
Просмотр 

мультфильмов, 

фрагментов детских 

музыкальных фильмов 

Игры в «праздники», 
«концерт», «оркестр», 

«музыкальные занятия», 

«телевизор» 
Сюжетно-ролевые игры 
Импровизация мелодий на 

собственные слова, 

придумывание песенок 
Придумывание 

простейших танцевальных 

движений. 
Инсценирование 

содержания песен, 
хороводов 
Составление композиций 

танца 
Импровизация на 

инструментах 
Музыкально-дидактические 

игры 

Посещения музеев, 
выставок, детских 

музыкальных театров 
Прослушивание 

аудиозаписей. 
Просмотр иллюстраций, 

репродукций картин, 

портретов композиторов 
Просмотр видеофильмов 
Обучение игре на 

музыкальных 

инструментах 



 
 

Игры-драматизации 
Аккомпанемент в пении, 

танце и др. 
Детский ансамбль, оркестр 

 

Анализ воспитательно-образовательной работы показал, что педагогическим 

коллективом была проведена большая работа в данном направлении: 

 Выработана система проведения режимных мероприятий. 

 Осуществляется индивидуальный подход к ослабленным детям в период 

адаптации, после перенесённого заболевания. 

 Включение  в занятия динамических пауз, физкультминуток, упражнений для 

профилактики плоскостопия, сохранения осанки. 

 Включение в режимные моменты музыкальных пауз. 

     В течение года использовались различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы: 

1.Физкультурные занятия в физкультурном зале и на воздухе, при этом 

учитывались индивидуальные и возрастные особенности детей. 

2.Проведение музыкально-спортивных праздников и досугов в спортзале и на 

улице. 

3.Утренняя гимнастика и гимнастика после сна. 

4.Закаливающие мероприятия после дневного сна и др. 

5.Комплексы упражнений для профилактики плоскостопия. 

6.Прогулки. 

7.Дни здоровья. 

8.Пальчиковая, артикуляционная гимнастика. 

Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребенка, пере-

несенные инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, дети в группах делились 

на подгруппы и намечались пути их оздоровления. Использовались все природные 

факторы: вода, воздух, солнце. Закаливающие мероприятия осуществлялись круглый 

год. В период адаптации детей применялись воздушные ванны (облегченная одежда, сон 

при открытых фрамугах).  В младших группах проводилось воздушное закаливание. 

Параллельно с закаливанием в ДОУ  в системе проводились профилактические 

оздоровительные мероприятия в соответствии с разработанным помесячным планом, 

который включает в себя фитотерапию, поливитамины, профилактические прививки, 

плановые осмотры специалистами и др. 

 В группах ежедневно проводится утренняя гимнастика,  закаливание, 

босохождение, водные процедуры; 

 В каждой группе имеются различные виды гимнастик (проводятся в течение 

режимных моментов – при организации НОД, после сна, во время еды, 

гигиенических процедурах), направлены на оздоровление детей; 

 Осуществлялся  постоянный  контроль  за состоянием и режимом  питания, 

организацией полноценного питания детей; 

 Создана необходимая  благоприятная психологическая среда; 

 Проведены мероприятия по охране труда и безопасности жизнедеятельности детей 

и сотрудников. 



 
 

Мониторинг   состояния  здоровья и физического развития детей 

МБДОУ Детский сад № 158 г. Владивостока 

Таблица 3 

Учебный 

год 
Общее 

количество 

детей 

Часто 

болеющие 

дети 

Количество детей с  

нормальным физическим 

развитием 

2020-2021 

  

249 54 195 

22% 78% 

 
Мониторинг освоение программы 

по образовательным областям 

МБДОУ «Детский сад № 158 общеразвивающего вида г. Владивостока» 

на 2020-2021 учебный год 

 

3.5. Организация работы педагогических кадров 
 

Анализ результатов повышения профессионального 

мастерства педагогов на 2020 – 2021г. 
Обучение на курсах квалификации 

№ Ф.И.О. педагога Должность Курсы повышения квалификации, сроки проведения 

1 Назарова Ирина 

Валерьевна 

Воспитатель Курсы повышения квал-и Педагоги России  29.04.20 – 08.05.20 – 40ч 

«Практики развития креативности и творческого мышления у детей 
дошкольного возраста» марафон «Маленькие выдумщики» (24ч) МБУ 

«Информационно-методический центр» 30.07.2020г.  

Поликультурное воспитание в детском саду для реализации ФГОС ДО» 

03.10.2020 (4ч) АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 

4 решения для внедрения STEAM образования я в рамках реализации ФГОС 

ДО всероссийский вебинар по STEAM образованию – сертификат (10.2020) 

«Организация краеведческой деятельности в детском саду (в условиях 

реализации ФГОС ДО) 07.11.2020 (4ч) АНОДО «Развитие» 

«Искусство оригами для развития детей дошкольного возраста» 28.11.2020 

№  Название группы  

 

01. 09.2020г 01.05.2021г 

1. II-я младшая группа «А» «Аистята» 1,1 1,7 

2. II-я младшая группа  «Б» «Ласточки» 1,1 1,5 

3. Средняя группа  «А» «Фазанята» 1,9 2,2 

4. Средняя группа «Б» «Воробушки» 2,0 2,1 

5. Средняя группа «В» «Синички» 2,3 2,5 

6. Старшая группа «А» «Снегири» 2,5 2,6 

7. Подготовительная группа «А» «Совята» 2,6 2,7 

8. Подготовительная группа «Б» «Орлята» 2,6 2,8 

Итоговый балл по саду 2,1 2,3 



 
 

(4ч) АНОДО «Развитие» 

Зимняя дидактика в детском саду: методы, приемы, формы организации 

разных видов деятельности» МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие» (6ч) 12.12.2020г 

«Практики развития креативности и творческого мышления» в рамках 

регионального марафона «Гирлянда затей» (48ч) 25.12.2020 МБУ ИМЦ 

«Развитие» 

«Устойчивое развитие образовательных систем: инструментарий поэтапных 
преобразований» (160ч) 02.12.2020-30.12.2020г ФГНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» г. Москва 

2 Алиханова Хумора 

Сатыбалдыжановна 

Воспитатель Зимняя дидактика в детском саду: методы, приемы, формы организации 

разных видов деятельности» МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие» (6ч) 12.12.2020г 

«Оказание первой помощи пострадавшим» дополнительная проф. программа 

ЧОУ ДПО «Владивостокский центр охраны труда» (16ч) 15.12.2020 – 

18.12.2020г.  

«Практики развития креативности и творческого мышления» в рамках 

регионального марафона «Гирлянда затей» (48ч) 25.12.2020 МБУ ИМЦ 

«Развитие» 

«Устойчивое развитие образовательных систем: инструментарий поэтапных 
преобразований» (160ч) 02.12.2020-30.12.2020г ФГНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» г. Москва 

3 Порошина Алла 

Тахировна 

Воспитатель «Игровые технологии и геймификация образования» 29.04.20 (5ч) Педагоги 

России 

Онлайн марафон «Каждый воспитатель и учитель – психолог» 04.05.20 (4ч) 

Педагоги России 

Онлайн марафон «Создаем онлайн – школу и онлайн – детский сад» 05.05.20 

(5ч) Педагоги России 

Онлайн марафон «Сказкотерапия» (5ч) 06.05.20 Педагоги России 

Онлайн марафон «Технологии активного обучения» (5ч) 07.05.20 Педагоги 
4 Заброда Анна 

Константиновна 

Воспитатель «Поликультурное воспитание в детском саду для реализации ФГОС ДО» 

АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 03.10.2020 4(ч) 

«Практики развития креативности и творческого мышления» МБУ 
«Информационно-методический центр «Развитие» 15.10.2020 (24ч) г. 

Находка 

«Организация краеведческой деятельности в детском саду (в условиях 

реализации ФГОС ДО) 07.11.2020 (4ч) АНОДО «Развитие» 

«Искусство оригами для развития детей дошкольного возраста» 28.11.2020 

(4ч) АНОДО «Развитие» 

Зимняя дидактика в детском саду: методы, приемы, формы организации 

разных видов деятельности» МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие» (6ч) 12.12.2020г 

«Оказание первой помощи пострадавшим» дополнительная проф. программа 

ЧОУ ДПО «Владивостокский центр охраны труда» (16ч) 15.12.2020 – 

18.12.2020г.  
«Практики развития креативности и творческого мышления» в рамках 

регионального марафона «Гирлянда затей» (48ч) 25.12.2020 МБУ ИМЦ 

«Развитие» 

«Устойчивое развитие образовательных систем: инструментарий поэтапных 

преобразований» (160ч) 02.12.2020-30.12.2020г ФГНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» г. Москва 

5 Паутова Евгения 

Владимировна 

Воспитатель Практики развития креативности и творческого мышления у детей 

дошкольного возраста» в рамках регионального марафона «Маленькие 

Выдумщики» (24ч) 30.07.2020 г. Находка 

«Летние приключения 2: коллекции в детском саду для развития 

познавательной и исследовательской активности детей» (4ч) 29.07.2020г. 

АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 
«Практики развития креативности и творчнеского мышления у детей 

дошкольного возраста» МБУ «ИМЦ» «Развитие» г. Находка 24(ч) 30.07.2020 

«Развивающая среда детского сада. Организация и наполнения центров 

активности» (4ч) 19.08.2020 АНОДО «Образовательный центр Развитие» 

«Инновационная педагогическая практика в развивающей среде детского 

сада в летний период» АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 

21.08.2020 6(ч)  

«Цифровая грамотность, цифровая компетентность современного педагога: 



 
 

понимание, способы формирования» (4ч) 27.08.2020 МБУ «ИМП» Развитие г. 

Находка 

«Поликультурное воспитание в детском саду для реализации ФГОС ДО» 

АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 03.10.2020 4(ч) 

«Шкалы ECERS как инструмент оценки развивающей предметно-

пространственной среды» АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 

14.10.2020 4(ч)  

«Практики развития креативности и творческого мышления» марафон 
«листопад идей» 24ч 15.10.2020 МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие». 

Зимняя дидактика в детском саду: методы, приемы, формы организации 

разных видов деятельности» МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие» (6ч) 12.12.2020г 

«Практики развития креативности и творческого мышления» в рамках 

регионального марафона «Гирлянда затей» (48ч) 25.12.2020 МБУ ИМЦ 

«Развитие» 

6 Катрушева Наталья 

Николаевна 

Воспитатель «Искусство оригами для развития детей дошкольного возраста» 28.11.2020 

(4ч) АНОДО «Развитие» 

«Оказание первой помощи пострадавшим» дополнительная проф. программа 

ЧОУ ДПО «Владивостокский центр охраны труда» (16ч) 15.12.2020 – 
18.12.2020г.  

«Устойчивое развитие образовательных систем: инструментарий поэтапных 

преобразований» (160ч) 02.12.2020-30.12.2020г ФГНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» г. Москва 

7 Иванова Ольга 

Владимировна 

Воспитатель «Технологии управления ОО: использование открытых онлайн ресурсов для 

организации дистанционной работы» 24ч. 16.06.2020 Форум педагоги России. 

«Технологии управления ОО: Использование открытых онлайн ресурсов для 

организации дистанционной работы» 05.06.20 – 11.06.2020 (24ч) Педагоги 

России г. Екатеринбург 

«Устойчивое развитие образовательных систем: инструментарий поэтапных 

преобразований» (160ч) 02.12.2020-30.12.2020г ФГНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» г. Москва 

8 Храпко Анна 
Владимировна 

Воспитатель  «Виртуальный детский сад: организация работы с родителями и детьми в 
режиме онлайн» (4ч) 14.04.20 

«Развивающая предметно-пространственная среда детского сада: центры 

интересов»  09.09.2020 АНОДО «Образовыательный центр «Развитие» (4ч) 

VI международной научно – практической конференции пол 

патриотическому воспитанию детей и молодежи: «Порт-Артур как зеркало 

нашей памяти: истории и современность»  21.09.2020 ГАУДПО ПК ИРО (8Ч) 

9 Фильнева 

Анастасия 

Павловна 

Воспитатель «Оказание первой помощи пострадавшим» дополнительная проф. программа 

ЧОУ ДПО «Владивостокский центр охраны труда» (16ч) 15.12.2020 – 

18.12.2020г.  

«Комплексная оценка качества образования в условиях реализации основной 

образовательной программы ДОО» 144ч. 29.09.2020 по 04.12.2020г. ГАУ 

ДПО ПК ИРО. 

10 Осокина Ирина 

Викторовна 

Воспитатель Онлайн марафон «Создаем онлайн – школу онлайн – детский сад» 05.05.20 

(5ч) Педагоги России 
Онлайн – марафона «Встреча с автором» 08.05.20 (5ч) Педагоги России  

«Организация досуговой и рекреационной деятельности детей дошкольного и 

младшего школьного возраста в летнее время» (6ч) 06.06.20 АНОДО 

«Образовательный цент «Развитие» 

«Менеджмент образовательной организации» Центр онлайн-обучения 

Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» 16ч 

04.05 – 08.05.20 

«Организация учебно-познавательной деятельности детей в дистанционном 

режиме в дошкольном образовании и начальной школе» АНОДО  

«Образовательный центр «Развитие» 04.07.2020 (4ч) 

11 Попова марина 

Андреевна 

Воспитатель Онлайн марафон «игровые технологии и геймификация образования» 

29.04.20 (5ч) Педагоги России  
Онлайн форум «Педагоги России: дистанционное обучение» 30.04.20 (4ч) 

Онлайн марафон «Встреча с автором» 08.05.20 (5ч) 

«Организационно-педагогические основы становлении и развития системы 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников» (72ч) ООО 

ИНТЕХНО г. Омск 01.06.2020 по 01.07.2020 



 
 

«Практики развития креативности и творческого мышления» в рамках 

регионального марафона «Гирлянда затей» (48ч) 25.12.2020 МБУ ИМЦ 

«Развитие» 

12 Гвоздева Татьяна 

Николаевна 

Воспитатель «Развивающая предметно-пространственная среда детского сада: центры 

интересов» АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 09.09.2020 4(ч)  

«Поликультурное воспитание в детском саду для реализации ФГОСДО» 

АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 03.10.2020 4(ч)  

Шкалы ECERS как инструмент оценки развивающей предметно-

пространственной среды» АНОДО «Образовательный центр «Развитие» 
14.10.2020 4(ч). 

«Организация краеведческой деятельности в детском саду (в условиях 

реализации ФГОС ДО) 07.11.2020 (4ч) АНОДО «Развитие» 

«Искусство оригами для развития детей дошкольного возраста» 28.11.2020 

(4ч) АНОДО «Развитие» 

Зимняя дидактика в детском саду: методы, приемы, формы организации 

разных видов деятельности» МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие» (6ч) 12.12.2020г 

«Оказание первой помощи пострадавшим» дополнительная проф. программа 

ЧОУ ДПО «Владивостокский центр охраны труда» (16ч) 15.12.2020 – 

18.12.2020г.  
«Устойчивое развитие образовательных систем: инструментарий поэтапных 

преобразований» (160ч) 02.12.2020-30.12.2020г ФГНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» г. Москва 

13 Петренко Инна 

Валентиновна 

Воспитатель Онлайн марафон «Игровые технологии и геймификация образования 29.04.20 

(5ч) Педагоги России.  

14 Боровик Анна 

Владимировна 

Воспитатель Участник онлайн форума Педагоги России: дистанционное обучение» 

30.04.20 (4ч) 

15 Виноградова 

Татьяна 

Михайловна 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

«Организационно-методические особенности подготовки обучающихся к 

выполнению нормативов всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «ГТО» 14.10.2019 по 19.02.2020 ООО «Инфоурок» (108ч) 

16 Трус Татьяна 

Викторовна 

Музыкальный 

руководитель 

- 

17 Нуриахметова 

Светлана 

Анатольевна 

Воспитатель  «Воспитание детей дошкольного возраста» 26.04.2020 по 02.05.2020г. (72 

час) ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки» «Луч 

знаний»  
«Организация образовательного процесса: воспитательная работа, 

дополнительное образование, внеурочная работа» 1.04.2020 по 20.04.2020г. 

(72 час) ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки» «Луч 

знаний» 

 
Профессиональная переподготовка 

на 2020 – 2021 учебный год 

Таблица  

№ Ф.И.О. 

педагога 
Должность Профессиональная 

переподготовка 

Сроки 
проведения 

1 Катрушева Наталья 

Николаевна 

Воспитатель г. Омск 01.12.19-28.02.20 250ч 

2 Фильнева Анастасия 

Павловна 

Воспитатель г. Омск 01.12.19-16.03.20 250ч 

 

Квалификация педагогических работников: 

I квалификационную категорию имеют – 5 педагога (29 %) 

Высшая квалификационная категория – 3 педагогов (18 %) 

Остальные педагоги – 9 соответствие занимаемой должности (53%) 

Образование педагогических работников: 

Высшее – 9 педагогов (53 %) 



 
 

Средне – специальное – 8 педагогов (47 %) 

По возрасту педагогические работники: 

до 30 лет – 2 педагога (12 %) 

от 30 – 34 лет – 2 педагога (12%) 

от 35 – 39 лет – 4 педагога (23 %) 

от 40 - 49 лет – 4 педагога (23 %) 

от 50 – 54 лет – 2 педагога (12%) 

от 55 – 59 лет – 2 педагога (12%) 

65 более – 1 педагог (6%) 

 
3.6. Поддержка мотивации воспитательной деятельности педагогов 

Мотив - это то, что вызывает определенные действия человека. Мотивирование - 

это процесс воздействия на человека с целью побуждения его к определенным действиям 

путем пробуждения в нем определенных мотивов. Мотивирование составляет 

сердцевину и основу управления человеком. Эффективность управления в очень 

большой степени зависит от того, насколько успешно осуществляется процесс 

мотивирования. Заинтересовать людей работой - значит реализовать планы. 

Заинтересовать педагогов ДОУ в профессиональном развитии – значит надолго 

обеспечить успех в развитии своего ДОУ. 

Под мотивационной средой понимаем: 
 Cистему стимулирования; 
 Контроль и оценка деятельности педагогов направлена на раскрытие их 

профессиональных и личностных резервов; 
 Создание условий для развития творческого потенциала педагогов. 

 

Выстраивание индивидуальной траектории развития педагога. 
 Аттестация 
 Публикации 
 Портфолио 
 Самообразование 
 Конкретные проекты 
 Конкурсы мастерства 
 Творческие разработки 
 Тиражирование опыта. 

 

Система мотивации и стимулирования к профессиональному развитию 

 

 Открытие собственного мастер – класса для педагогов округа или города. 

 Повышение самостоятельности, возможность работать по интересующей 

программе, выбирать возрастную группу 

 Содействие в получении гранта на реализацию интересующего проекта. 

 Содействие в разработке, утверждении и распространении авторской программы. 

 Мотив личного развития, приобретения новой информации. 

 Направление на стажировку или престижные курсы. 

 Предоставление возможности распространения опыта работы через проблемные 

конференции, педагогические чтения, семинары. 



 
 

 Организация обобщения опыта, содействие в подготовке собственных публикаций 

и пособий в печати. 

 Представительство от ДОУ на ответственных мероприятиях городского, 

областного значения. 

Условия управления процессом мотивации профессионального развития педагогов, 

направленные на повышение эффективности деятельности образовательного 

учреждения это: 

1. Создание ценностно-мотивационного управления профессиональным развитием 

педагогов. 

2. Демократический стиль руководства. 

3. Формирование творческой профессиональной атмосферы. 

4. Стимулирование профессионального самосовершенствования посредством 

создания мотивационной среды. 

 
3.7.Контроль процесса воспитания 

Контроль за воспитательно - образовательной работой должен быть направлен на 

систематическое изучение состояния работы, выполнение программы воспитания в ДОУ 

и оказание своевременной помощи воспитателям и специалистам в устранении 

недостатков. 

Для того, чтобы контроль стал средством совершенствования воспитательно - 

образовательной работой, он должен осуществляться регулярно, систематически и 

охватывать деятельность всех педагогов. 

В МБДОУ № 158 следующие виды контроля: тематический, фронтальный, 

предупредительный. Рассмотрим каждый отдельно. 

Тематический контроль проводиться с целью всестороннего изучения уровня 

работы по определённой узкой теме, например, с целью выявления системы в работе 

ДОУ над одной из тем, намеченной в годовом плане или преемственности в методах 

работы двух воспитателей одной группы. 

Фронтальный контроль проводиться с целью изучения состояния воспитательно - 

образовательной работой по всем видам деятельности в одной возрастной группе.  

Предупредительный контроль проводиться для оказания своевременной помощи 

педагогам по тем вопросам, которые особо затрудняют их в работе, в целях 

предупреждения ошибок. Например, накануне проведения экскурсии с детьми дать 

советы об организации детей, как лучше провести наблюдения, на что надо обратить 

внимание, как обеспечить охрану жизни детей. 

Осуществляя контроль за выполнением Программы необходимо наблюдать 

педагогический процесс, изучать документацию. Беседовать с детьми, анализировать 

детские работы и др. 

Ценность наблюдений заключается в том, что они позволяют изучать состояние 

воспитания и обучения детей в процессе их непосредственной деятельности. При этом 

старший воспитатель обращает внимание на то, как работает тот или иной педагог, 

насколько эффективны применяемые им методические приёмы. Старшему воспитателю 

важно не просто видеть внешние факты, но и вникать в суть наблюдаемого,- только 

тогда он сможет дать объективную оценку работы педагога. 

Заместитель заведующего по ВМР оказывает помощь и осуществляет контроль за 

планированием и учётом воспитательно - образовательной работы с детьми. Практика 



 
 

показала, что проверку календарных планов лучше проводить за длительный срок. Это 

поможет установить последовательность и системность в прохождении Программы 

ДОУ. 

Важно фиксировать результаты не только наблюдений педагогического процесса, 

но и анализа документации, детских работ. Наличие таких записей о результатах 

контроля даёт старшему воспитателю богатейший материал для бесед с воспитателями, 

для анализа деятельности педагогического коллектива и выработки правильных и 

эффективных мер по оказанию помощи каждому воспитателю.  

Осуществление целенаправленного контроля старший воспитатель должен 

сочетать с ежедневным обходом ДОУ - с чего начинать свой рабочий день. Цель 

ежедневного обхода - проверить создание гигиенических и педагогических условий в 

группе, настроение детского коллектива, подготовку педагогов к рабочему дню.  

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой в дошкольной группе воспитательной 

работы осуществляется по выбранным направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания дошкольников и последующего их решения. Самоанализ 

осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в МБДОУ № 158 являются: 

 Принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 Принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 

как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений 

между воспитанниками и педагогами; 

 Принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

 Принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие детей – это результат как социального воспитания (в котором 

детский сад участвует наряду с семьей и другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 


